PROURVIS

Servicios Integrales

PLAN DE CONCILIACION

DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL




PROURVIS

OBJETIVOS:

Conseguir equilibrar las responsabilidades laborales y familiares de las personas que
componen la plantila de PROURVIS, S.L. fomentando estrategias flexibles en la
organizacién del trabajo que favorezcan a la conciliacién familiar y laboral.

Adaptar la empresa a los cambios que se producen en la sociedad, relativos a la familia,
los indicadores sociales, los habitos y costumbres.

Proteger la maternidad y paternidad, el cuidado de los hijos e hijas menores y las personas
dependientes, fomentando la plena integracién de hombres y mujeres con responsabilidad
familiar en la organizacion.

Favorecer el acceso y mantenimiento de la mujer al empleo.

Establecer estrategias de recursos humanos no discriminatorias que garanticen la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

AMBITO TEMPORAL Y DE APLICACION:

El presente Plan de conciliacion entrara en vigor a la fecha de su firma y tendra una vigencia de dos
afnos, prorrogandose automaticamente, estableciendo una revision anual de su contenido para

garantizar su cumplimiento, adaptabilidad a las necesidades reales y correcto funcionamiento.

En el caso de que las medidas de conciliacién incluidas en el presente plan, que suponen a la firma
del acuerdo una mejora de las medidas de conciliacién legalmente establecidas, quedaran
mejoradas por otras medidas legalmente aprobadas posteriormente, estas quedaran anuladas

quedando compensadas con las medidas reguladas por las normas legales en cada momento.

PERSONAS BENEFICIARIAS:

El presente plan de conciliacion para la vida familiar y laboral sera aplicable a la totalidad de la
plantilla, sin exclusién de ningun departamento o seccién, no pudiendo ser causa de excepcién para
el disfrute de estas medidas ninguna circunstancia vinculada a la situacion laboral con PROURVIS,

S.L. (antigliedad, temporalidad, ...).
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MEDIDAS DE CONCILIACION PARA LA VIDA FAMILIARY PROURVIS
LABORAL:

Se aprueban las siguientes medidas de conciliacion laboral y familiar para PROURVIS, S.L.:

MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA:

Area

N° de medida

Flexibilidad horaria

Nombre de la medida

Objetivo

Descripcion- Metodologia

Costes personales, materiales y
economicos

Personas beneficiarias
Forma de peticion

Calendarizacion

Canales de comunicacion

Evaluacioén y seguimiento

Beneficios para la organizacion
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Area Flexibilidad horaria

N° de medida

Nombre de la medida

Descripcion- Metodologia

Costes personales, materiales y
econoémicos
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Calendarizacion
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Evaluacién y seguimiento

Beneficios para la organizacion
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SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONCILIACION: PROURVIS|

Para realizar el seguimiento del Plan de Conciliacion se consideran los siguientes indicadores:

N° de medidas de Conciliacion descritas

N° de personas solicitantes de medidas anualmente
N° de solicitudes concedidas

N° de sesiones informativas con el personal

Grado de satisfaccién del personal con las medidas de conciliacion

El seguimiento, evolucion y actualizacion del Plan de conciliacion se realizara de manera anual.

En alguazas a 15 de enero de 2024
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